
コミュニティスクール 

による分業・協働 

自走機能の高い 

「チームウトナイ」 

SDGｓ 

一人一人の可能性を 

引き出す教育 

令和６年度 学校経営方針 ～令和の日本型学校教育の実現をめざして～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

夢をいだき 未来を拓く たくましいウトナイの子 

めざす学校の姿 

主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善 

インクルーシブ教育 

自立と共生 

ICT の活用 

道徳科の質的向上 

学びの基本方針 

Well-Being「多様な幸せ」を実現する学校 
～社会に開かれた教育課程を中核として～ 

 

すべての子ども 楽しく充実した学びをすることができる学校 

すべての保護者 安心して子どもを通わせることができる学校 

すべての教職員 働きがいを感じて職務に取り組むことができる学校 

学校教育目標 

（育成する資質能力） 

何を学ぶのか 

（育成する資質能力） 

どのように学ぶのか 

個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実 

教育相談体制の充実 

望ましい生活習慣の確立 教育支援部の新設 

多様な悩みへの早期対応 

TomakomaiAll-9 多様な交流・体験活動 

コミュニティ・スクールの深化 

不登校対策 働き方改革第３期 ゼロカーボンシティへの関わり 

コンプライアンスの確立 


